
導入事例

企業情報

年間ランニングコスト��％以上削減！
弥生の手厚いサポートで、
導入時の不安も解消

● オンプレミス運用による高額なコストや紙の運用負荷を削減したい
● 拠点ごとの給与計算業務を標準化し、本社での一元管理を実現したい

● 導入前に比べ、ランニングコストが��％以上削減された
● 本社にて各拠点の収支管理が可能になり、各拠点の業務状況や従業員情報も
　確認できるようになった
● 拠点間の給与支給項目を統一することで、集計表との付け合わせがラクになった

課　　題

選定理由

効　　果

鳳産業株式会社
所 在 地：東京都北区　設 立 年：1974年
事業内容：廃水処理設備や建物の管理、構内運搬や
 清掃等の役務、グッズ販売
U R L：https://osatsu.jp/

● ランニングコストが抑えられ、拠点別収支の把握や給与明細項目の統一が容易になるため
● 既に会計ソフトを「弥生会計」に切り替えており、公認会計士の助言をふまえ、
　連携・統一感を重視したため
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1974年創業、全国6拠点を展開する鳳産業株式会社。オンプ
レミス給与計算ソフトのサポート終了を機に、クラウドへの
移行検討を始めた。公認会計士の助言もあり、コスト削減効
果と既存のデスクトップ版「弥生会計」との連携を見込んで

「弥生給与 Next」の導入を決定。
各事業所への展開にあたっては高齢の従業員が多く不安も
あったが、カスタマーサクセスの手厚い電話サポートにより、
複雑な設定などの疑問を都度解消でき、スムーズな導入を実
現した。結果として、ランニングコストを55%以上削減でき
る見込みとなり、本社での一元管理も可能になった。
今後は勤怠管理システムも導入し、さらなる業務効率化を目
指している。


