
導入事例

企業情報

「弥生給与 Next」で
属人化リスクを軽減。
給与業務時間を��％以上削減！

● 法令改正のたびにExcelの関数を手動で更新しており、ミスが発生しやすく、
　給与計算の見直しに膨大な時間を要していた
● 給与計算業務が属人化しており、万が一担当者が不在になった場合に、

業務がストップしてしまうというリスクを抱えていた

● 最新の法令に沿って税金や社会保険料が自動算出されるようになり、
給与計算から明細書の作成・郵送までの作業時間を50%削減できた

● システム上で有給休暇の残日数などが表示されるようになり、給与振込後の
従業員からの問い合わせがゼロになったほか、会計事務所等とのデータ連携も容易になった

課　　題

選定理由

効　　果

株式会社オルソ
所 在 地：東京都三鷹市　設 立 年：2012年
事業内容：ビル・マンション・店舗・施設などの各種清掃、  
　　　　　内装工事、管工事、特殊箇所の特別清掃
従業員数：約60名（取材時点）

● だれもが直感的に操作できるソフトウェアであり、
機能とコストのバランスに最も納得感があったため

● 現場ごとの複雑な単価計算には自由度の高いExcelとの併用を残しつつ、
法令改正が影響する税金や社会保険料の計算をシステムに任せられる柔軟性があるため



ビルやマンション、施設の清掃・メンテナンス事業を展開し、パート従業員を中心
に約60名が在籍する株式会社オルソ。同社では長年、給与計算から税金・社会
保険料の算出、給与明細書の発行に至るまで、すべての給与業務をExcelで管理
していた。しかし、毎年のように行われる法令改正のたびに複雑な関数を手動で
更新する手間がかかり、計算ミスの発生や修正作業に多大な時間を要していた。
さらには、給与計算業務が属人化しており、万が一担当者が不在になった場合に、
業務がストップしてしまうというリスクを抱えていた。
これらの課題を抜本的に解決するため、属人化を防ぎ、だれもが直感的に操作で
きる知名度の高いクラウドソフトへの移行を検討。機能とコストの最適なバランス
に加え、現場ごとの複雑な単価計算には従来のExcel管理を活かしつつ、制度変更の影響を受けやすい税金・社会保険料の計算部分
を自動化できる柔軟性を高く評価し、「弥生給与 Next」の導入を決定した。
導入後は、出勤簿のチェックから明細発行まで約1週間を要していた一連の業務が、わずか1日で完結するようになり、業務時間
を50％削減することに成功した。また、給与明細の記載項目が明瞭になったことで従業員からの問い合わせがゼロになったほか、
会計事務所や社労士ともクラウド上でリアルタイムなデータ連携が可能となった。特定の担当者に依存しない、安心で強固な
バックオフィス体制を実現した同社は、今後さらなるDX化を見据えている。
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