
 

 

 

 

 

 

 

 

新アプリに自動移行された方向け 

 『やよいの給与明細 オンライン』  

移行ガイド 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023/06 弥生株式会社 

  

やよいの給与明細 オンラインは、2022 年 11 月 17 日に大幅リニューアルして提供を開始し、旧『やよい

の給与明細 オンライン』は、2023 年 5 月 31 日をもってサービスを終了しました。 

2023 年 5 月 31 日までにバージョンアップを行っていない場合は、初回起動時に自動的にデータ移行が

行われます。 

 

移行後は、給与計算を始める前に、設定内容の確認や修正を行う必要があります。また、会計事務所と

のデータ共有の連携設定が解除されているので、再設定が必要となります。 

 

本ガイドは、新『やよいの給与明細 オンライン』で給与支給が行えるようになるまでの流れについて説明し

ています。 

※ 以降のサービス名は、「旧アプリ」「新アプリ」と記載しています。 
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全体の流れ 
 

新アプリで給与支給が行えるようになるまでの流れは以下のとおりです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 移行によりデータ共有が解除されるので、顧問先は連携の設定を行う必要があります。 

 

 

① アプリ起動  ・  ②初期設定     
 

初回起動時にデータ移行が行われます。 

データ移行が完了すると、新アプリの初期設定画面が表示されます。 

 

1. 起動すると、データ移行が開始されます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会計事務所 

顧問先 ②初期設定 
③データ共有の 

連携設定※ 
①アプリ起動 

④会計事務所へ

連絡 

⑤給与支給の 

準備 

⑤給与支給の 

準備 

顧問先の 

アプリを起動 

顧問先 

会社情報や従業員情報、確定した給与（賞与）明細など

ほとんどのデータが移行されます。 

ただ、新アプリには設定項目が追加されているので、移行後に

確認や修正が必要になります。（P5 参照） 

現在は「無料プラン」になっています。  

「無料プラン」では、明細書作成はできません。明細書を作成するには、有償契約していただく必要があります。 

新アプリは年契約のみとなりますので、セルフ、ベーシック、トータルのいずれかのプランを選択してください。 

新アプリの有償プランは 

＜月契約されている場合＞ 

⑤は顧問先、または会計事務所の 

どちらかが行います。 

データ移行 

（自動） 
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2. 「やよいの給与明細 オンラインへようこそ！」画面が表示されるので、初期設定を行い、「やよいの給与明細 オンラ 

インを使い始める」をクリック。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ホーム画面が表示されたら、データ移行は完了です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

人数が多い従業員の

支給形態を選択 

旧アプリで使用していた 

勤怠項目の単位を選択 

画面中部 

クリック 

移行された情報が表示されるので、確認しながら

画面を下にスクロールしていきます。 

画面上部 

画面下部 
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③データ共有の連携設定  ・  ④会計事務所へ連絡  

 

データ共有の連携設定が解除されているので、新アプリを会計事務所が操作できるように設定します。

設定後に、会計事務所へその旨を連絡します。 

 

1. マイポータル（Web）を開いて、「契約管理」の「会計事務所等管理」をクリック。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 三点リーダーをクリックして、「製品・サービスの連携を設定する」をクリック。 

 

 

 

 

 

 

 

3. 「やよいの給与明細 オンライン」にチェックを付けて、「変更する」をクリック。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

顧問先 

クリック 

クリック 

クリック 

クリック 

クリック 

「会計事務所等管理」画面に戻り、

会計事務所と連携できたことがわか

ります。 
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4. マイポータル（Web）を閉じて、会計事務所に、連携の設定が完了したことを伝えます。 

 

 顧問先が連携設定を完了したら、顧問先の新アプリを起動できます。 

 

 

データ共有の状態になっていることを確認します。 

マイポータル（Web）の「顧問先（会員）一覧」画面 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以上で、データ共有の連携設定は完了です。 

 

 

次ページの「⑤給与支給の準備」は、会計事務所、または顧問先のどちらが行ってもかまいません。 

 

  

会計事務所 

該当の顧問先に、『やよいの給与明細

オンライン』と表示されています。 



5 

 

⑤給与支給の準備  

 

新アプリで当月の給与計算を行う前に、 

設定内容の確認などを行います。 

 

新アプリは、従業員情報や明細項目などについて詳細な設定ができます。設定内容に応じて明細入力画面が表示されます

ので、移行後はデータの確認や詳細設定を行います。 

以下は概要のみとなります。詳細は、操作動画「スタートアップガイド やよいの給与明細 オンライン」をご確認ください。または

FAQ「旧やよいの給与明細 オンラインからデータを移行する」の「初期設定後の作業の流れ」から各項目をご確認ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「給与支給手続き」を作成すると、「やることリスト」が表示されます。「やることリスト」で手続きの流れを確認しながら 

給与業務を進めます。 

  

会計事務所 顧問先 または 

2. 従業員の招待 

 従業員をサービス利用へ招待して、同意を得ることにより、従業員は給与・賞与明細書を Web 上で確認でき

るようになります。明細書を Web 配信する場合は、従業員を招待します。 

3. 締切日、従業員種別の設定 

 締切日、従業員種別※は複数登録できます。必要に応じて、登録してください。 

※ 「従業員種別」とは、締切日と支給形態（月給制、日給月給制、日給制、時間給制）を組み合わせたグループのことです。 

4. 従業員情報（業務情報）の設定 

 締切日、従業員種別を登録した場合は、その従業員がどの従業員種別に該当するかを設定する必要が 

あります。従業員の「業務情報」画面で設定してください。 

5. 給与支給の手続き作成 

 「手続きの新規作成」より、「給与支給手続き」を作成します。 

明細書を WEB 配信
できます 

1. データ移行後の明細項目の確認 

 旧アプリで 1 つの明細項目について従業員ごとに単価設定が異なる場合、複数の明細項目が登録されます。 

明細項目の設定を確認し、必要に応じて修正をしてください。 

https://www.yayoi-kk.co.jp/startupguide/payroll-ol/
https://support.yayoi-kk.co.jp/subcontents.html?page_id=27517
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FAQ 
 

【Q】 旧アプリで作成途中の明細書が移行されていません。 どうすればいいですか？  

【A】 旧アプリで確定した明細書は移行されますが、作成途中の明細書は移行されません。 

新アプリにて、再度、明細書を作成してください。 

詳細は、FAQ「給与・賞与の明細を入力する」をご確認ください。 

 

 

【Q】 旧アプリで確定済みの明細書が印刷（PDF 出力）できません。 どうすればいいですか？ 

【A】 旧アプリで確定済みで支給日を迎えていない明細書は、支給日を迎えるまで印刷（PDF 出力）できません。

支給日が到来するまでお待ちください。 

 

 

【Q】 顧問先に本ガイドを渡してもよいですか？ 

  【A】 はい、渡していただいてかまいません。会計事務所向けの表記になっておりますので、気になる場合は不要なペー

  ジを省いてお渡しください。 

   なお、本ガイドは弥生 PAP 会員専用ページにあり、顧問先はダウンロードできませんのでその点はご留意ください。 

 

https://support.yayoi-kk.co.jp/subcontents.html?page_id=27528

